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NEW DELHI, THURSDAY, OCTOBER 8, 2009 /ASVINA 16 , 1931 

संस्कृति मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 2009 
सा. का.नि . 735( अ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय राष्ट्रीय 
अभिलेखागार , महानिदेशक ( समूह क ) भर्ती नियम , 1981 को , जहां तक उनका संबंध महानिदेशक के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय अभिलेखागार में महानिदेशक के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नामे संस्कृति मंत्रालय , भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, महानिदेशक, समूह 
क पद भर्ती नियम , 2009 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अहंताएं आदि...-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं .- वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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चना 


सीधेभर्तीकिएसीधेभर्तीकिए|परिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति,भर्तीसीधेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमें जानेवाले|जानेवालेअवधि,यदिकोईहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशा|समितिहैतोउसकीकिनपरिस्थितियों व्यक्तियोंकेलिएव्यक्तियोंकेहो प्रतिनियुक्तिऔरआमेलन|मेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति|संरचना। 

मेंसंघलोकसेवा अपेक्षितशैक्षिकलिएविहित द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंयाप्रतिनियुक्तियासंविदाकी 

आयोगसे 
और 
अन्य 
आयु 
औरद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंजाएगी। 

परामर्श 
किया अर्हताएं शैक्षिकअर्हताएंकीप्रतिशतता 

जाएगा। प्रोन्नत व्यक्तियोंकी दशामेंलागू 
होंगी 
या 
नहीं 


( 
9 
) 


(10) 


(8) लागूनहींहोता।लागूनहींहोता।|लागूनहींहोता। 
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(11) (12) 

(13) 

(14) प्रतिनियुक्तियासंविदाके|(I.)प्रतिनियुक्ति 

खोजसहचयनसमितिपदकोभरनेके आधारद्वारा 

केन्द्रीयसरकारयाराज्य|जिसमेंनिम्नलिखितहोगें:-|लिएसंघलोक सरकारोंयासंघराज्यक्षेत्रों|1.मंत्रिमंडलसचिव-अध्यक्ष।सेवाआयोगसे यापब्लिकसेक्टरउपक्रमों|2.प्रधानमंत्रीकेप्रधान-सचिव|परामर्शकरना याविश्वविद्यालयोंया-सदस्य 

आवश्यकनहींहै। मान्यताप्राप्तअनुसन्धान|3.सचिव,.कार्मिकऔर| संस्थाओंयास्वायत्तप्रशिक्षणविभाग-सदस्य। संगठनोंकेअधीनऐसे|4.सचिव(संस्कृति)-सदस्य अधिकारी: 

5.इतिहासयाअभिलेखागार (क)6)जोमूलकाडरयायासूचनाप्रौद्योगिकीया विभागमेंनियमितआधार|पुस्तकालयविज्ञानकेएक 

याएकसेअधिकक्षेत्रोंसे 


पत 


Dowwmumm 


MI 


--AMMARC 


परसदृशपदधारणकिएहुएसंस्कृतिमंत्रालयद्वारा है:या 

सिफ़ारिशकिएगएपाँच (ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविशेषज्ञोंमेंसे,प्रधानमंत्री विभागमें37400-द्वारानामनिर्दिष्टतीन 67000/-रु0केवेतनबैंड|विशेषज्ञ-सदस्य 

और8700/-रु0केग्रेड-वेतन यासमतुल्यमें,उसपदपर,टिप्पण: नियक्तिकेपश्चातनियमित|खोजसहचयनसमितिऐसी आधारपरउसश्रेणीमेंतीन|नम्यपद्धतिअपनाएगीजो वर्षसेवाकीहै:और 

वहसम्बन्धितक्षेत्रमें (ख)जिनकेपासउत्कृष्टयोग्यतावाले निम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएं|व्यक्तियोंकापतालगानेऔर औरअनुभवहै: 

उनकेनामोंपरविचारकरने तोकिसीमान्यताप्राप्तकेलिएउचितसमझे। विश्वविद्यालयसेमास्टरडिग्री यासमतुल्य: (1)इतिहासय अभिलेखागारोंयापुस्तकालय विज्ञानयासूचनाप्रौोगिकी (जिसकेअन्तर्गतअनुसंधान कार्यभीहैं।)मेंपन्द्रहवर्ष |काअनुभवजिसमेंसेपाँच वर्षकाप्रशासनकाअनुभव होनाचाहिए। 
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वांछनीयः (i)किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालययासंस्थानसे प्रबन्धनमेंबैचलरडिग्रीया समतुल्य। (ii)किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेअभिलेखागार अध्ययनयासंबंधितक्षेत्रोंमें डिप्लोमायाबैचलरडिग्रीया समतुल्य। टिप्पणः प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयु-सीमा आवेदनप्राप्तकरनेकी अन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी। (II)संविदाकेआधारपर ऐसेव्यक्तिजिनकेपास प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएऊपरमद।मेंयथा विनिर्दिष्टअर्हताएंऔर 
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अनुभवहै। 
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टिप्पण-3 
संविदा 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति कीदशामेंपदधारीकीसेवा केनिबंधनऔरशर्तेवही होंगीजोकेन्द्रीयसरकारके सदृशपदधारणकरनेवाले समूह क केअधिकारीको 
लागू 
होती 
है 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th October ,2009 
G .S.R. 735(E ).-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , and in supersession of the National Archives of India , Director General 
(Group - A ) Recruitment Rules, 1981, in so far as it relates to the post of the Director 
General, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director General in the National Archives of India , namely : 
1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Ministry of 

Culture , National Archives of India , Director General, Group A Post Recruitment 
Rules, 2009 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of post, classification and scale of pay. - The number of post , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) 
to (4) of the Schedule annexed to these rules . 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - The method of recruitment 
to the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. - No person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do, it may , by order, and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons . 
6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, the ex - servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


- 


..- 
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SCHEDULE 
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Nameofthepost. 


Classification. 


PayBand/GradePay. 


Numberof posts. 


Agelimitfor directrecruits. 


36 6oanorg 


post|Whetherbenefitof ornon-selectionpost.addedyearsofservice 

admissibleunderrule30 oftheCentralCivil Services(Pension) 

Rules,1972. (5) 

_(6) Notapplicable.No. 


DirectorGeneral. 


GeneralCentral Service,Group A Gazetted, Ministerial. 


PayBandIV(Rs.37400-67000) andGradePayRs.10000. 


Notapplicable. 


Educationaland otherqualifications requiredfordirect recruits. 


(2) One*(2009) *subjectto variation dependenton workload. Whetherage and educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyin thecaseof promotees. 


Periodof Probation,if any. 


Methodofrecruitment, whetherbydirectrecruitment orbypromotionorby deputationandabsorptionand percentageofthevacanciesto befilledbyvariousmethods. 


Incaseofrecruitment|IfaDepartmental bypromotionor PromotionCommittee deputationor 

exists,whatisits absorption,gradescomposition? 

fromwhichpromotion |ordeputationor contracttobemade. 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissiontobe consultedin making recruitment. 
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(9) 


(10) Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Bydeputationoroncontract basis. 


(12) 

(13) (I)Deputation: Search-cum-SelectionConsultationwith OfficersundertheCommitteeconsistingof:-UnionPublic CentralGovernmentor\1.CabinetSecretaryService StateGovernmentsorChairman. 

Commissionnot Unionterritoriesor2.PrincipalSecretarytonecessaryfor PublicSectorPrimeMinister-Member. 

fillingupofpost. Underta 

|3.Secretary,Department Universitiesor 

ofPersonnelandTraining recognizedresearch 
-Member. Institutionsor 

4.SecretaryCulture- autonomous 

Member 


Undertakingsor 


lo 


Organizations 
: 

5 
. 
Three 
experts 
drawn 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 

from 
one 
or 
more 
of 
the 
analogous 
post 
on 
fields 
of 
history 
or 
regular 
basis 
in 
the 
archives 
or 
information 
parent 
cadre 
or 

technology 
or 
library 
department 
; 
or 

science 
to 
be 
nominated 
( 
ii 
) 
with 
three 
years 

bythePrimeMinister 
service 
in 
the 
grade 
from 
amongst 
five 
experts 
rendered 
after 

recommended 
by 
the 
appointment 
thereto 
on 
| 
Ministry 
of 
Culture 
- 
a 
regular 
basis 
in 
the 
Members 
post 
in 
the 
Pay 
Band 
of 
Note 
: 
The 
Search 
- 
cum 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
/ 
- 
with 
| 
Selection 
Committee 
shall gradepayRs.8700/-or 
| 
adopt 
such 
flexible 
equivalent 
in 
the 
parent 
procedure 
as 
it 
deems 
fit 
cadre 
or 
Department 
; 
for 
seeking 
out 
and and 

considering 
names 
of 
( 
b 
) 
possessing 
the 
persons 
of 
outstanding 
following 
educational 
| 
ability 
in 
the 
respective 
qualifications 
and 
field. 
experience 
: 
( 
i 
) 
Master 

s 
degree 
from 
a 
recognized 
university 
or 
equivalent 
( 
ii 
) 
fifteen 
years 
experience 
( 
including 
research 
work 
) 
in 
history 
or 
archives 
or 
library 
sciences 
or 
information 
technology 
out 
of 
which 
five 
years 

experience 
shall 
be 
in 
the 
administration 
. 
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( 
1 
) 
Bachelor 

s 
Degree 
in 
Management 
from 

recognized 
university 
or 
institute 
or 
equivalent 
. 


( 
) 
Diploma 
or 
Bachelor 

s 
Degree 
in 
Archival 
studies 
or 
related 
fields 
from 
a 
recognized 
university 
or 
equivalent 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
exceed 
fifty 
six 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
or 
receipt 
of 
applications 
. 
( 
II 
) 
On 
Contract 
Basis 
: 

Persons 
possessing 
the 
qualifications 
& experienceas 
prescribed 
in 
item 
above 
for 
appointment 
by 
deputation 
. 
Note 
1 
: 
Appointment oncontractbasis 
shall 
be 
for 
a 
period 
of 
three 
years 
and maybeextended 
subject 
to 
satisfactory 


ROCA 


performanceand maximumagelimitof seventyyears. Note2:The maximumagelimit forappointmenton contractshallnot exceedsixtyseven yearsasonthe closingdatefor receiptof applications. Note3:Incaseof appointmenton contractbasis,the termsandconditions ofserviceofthe incumbentofthepost shallasapplicableto aGroup"A"officerof theCentral Governmentholding analogouspost 
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